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1.

Aplicacion de La Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso
a la informacidn publica.

La sociedad canaria aspira a contar con instituciones publicas y privadas mas
accesibles y transparentes, mas cercanas y capaces de generar sinergias que
produzcan beneficio social y econdmico por el flujo informativo multidireccional.

La transparencia se revela como uno de los valores esenciales para que sean
consideradas como propias, cercanas y abiertas a las expectativas, necesidades y
percepciones de la ciudadania.

En la Ley 12/2014 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica se recoge que tienen obligaciones en materia de transparencia “las
entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones de una cuantia superior
a 60.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones representen al menos el 30%
del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros”

TUCCIENEVES S.L: cumple con este requisito y por tanto en un ejercicio de
transparencia publica pone a disposicién toda la informacién requerida en esta
materia en su web en un apartado especifico destinado a la informacién sobre
transparencia:

https://www.pescaitos.es/Transparencia/

Resultados obtenidos

En estos momentos la empresa no dispone de resultados respecto a su portal de
transparencia por estar en estos momentos el Comisionado en periodo de

evaluacion.

No obstante, TUCCINEVES S.L. actualizard este informe una vez se reciban los
resultados sobre su portal de transparencia.




Consideraciones:

e El portal de transparencia de TUCCINEVES S.L. esta disponible en la web
denominada como el restaurante en el cual la empresa ejerce su actividad
principal.

e En el caso de la apertura de futuros establecimientos, la empresa
replicard el portal en las webs correspondientes a cada uno de ellos.

e En este portal, se recogen todos los aspectos indicados en la evaluacion
sobre el indice de Transparencia de la Entidad.
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Por otro lado, en el portal se ha habilitado un canal de comunicaciéon para
solicitudes, aclaraciones y denuncias.




